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Aika 09.12.2025, klo 16:00 - 17:26
Paikka Kempeletalo, Hallituskatu 2, 2.krs, valtuustosali
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§65 Muistion tarkastajan valinta

8§66 Ajankohtaiset asiat

8§67 Tyé6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2026

8§68 Virkavapaudet ja ty6lomat -ohjeen paivittdminen

8§69 Laaja hyvinvointikertomus ja suunnitelma vuosille 2026-2029
§70 Lukion poistosuunnitelman muuttaminen

§71 Pysyvien vastaavien poistosuunnitelman tarkistus 2025

§72 Resurssivaliokunnan kokousaikataulu kevat 2026
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Saapuvilla olleet jasenet
Ahti Tahkola, puheenjohtaja
Kari Ahola
Meri Autio, saapui 16:39
Kaisu Juvani
Ville Miettunen, varajasen
Simo Tolonen

Muut saapuvilla olleet
Tiina Orkamaa, taloussihteeri, sihteeri
Elmer Hakala, nuorisovaltuuston edustaja
Juho Leppéanen, talousjohtaja
Outi Udelius, henkilostopaallikkd, poistui 16:40
Katja Vahakuopus, liikunta- ja hyvinvointikoordinaattori, poistui 17:04

Poissa
Asko Alasalmi
Jarmo Haapaniemi, valtuuston pj
Pia Hanski
Sari Janatuinen
Essi Nattinen
Antti Ollikainen
Kimmo Kokkonen, varajasen

Allekirjoitukset

Ahti Tahkola Tiina Orkamaa
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kempeleen kunta 12.12.2025 klo 12:13.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

16.12.2025 16.12.2025

Ahti Tahkola Kaisu Juvani

Pdytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 16.12.2025.
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§65
Muistion tarkastajan valinta

Resurssivaliokunta valitsee muistiontarkastajan tarkastamaan tasta kokouksesta
laadittavan muistion.

Resurssivaliokunta (9.12.2025):
Resurssivaliokunnan muistion tarkastaa puheenjohtajan lisaksi Kaisu Juvani.
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§66
Ajankohtaiset asiat

- Ensimmainen resurssivaliokunnan kokous Kempeletalolla
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§67
Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026

244Dno-2025-1033

Valmistelija / lisatiedot:

Outi Udelius, henkilostdpaallikkd, outi.udelius@kempele.fi

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain yhteistydssa
tyoterveyshuollon ja henkiléston edustajien kanssa. Vuodelle 2026 tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman sisaltédn esitetaan seuraavat lisaykset:

® Yksildunivalmennus 1-6 krt nimetyn tyoterveyslaakarin Iahetteella, mikali
unettomuudesta aiheutuu tai on vaarassa aiheutua pidempiaikaista
sairauspoissaoloa.

Univalmennus on Kaypa hoito -suosituksen mukaista unettomuuden ladkkeettdéman
hoidon kokonaisuus. Univalmennuksen sisaltd on unildaketieteen erityispatevyyden
omaavan psykiatrin suunnittelema. Univalmennusta tekevat tyoterveyshuollossa
tyoterveyshoitajat, jotka ovat saaneet koulutuksen unettomuuden ldakkeettomaan
hoitoon eli kognitiivisten ja kayttaytymisterapeuttisten menetelmien kayttéon
unettomuuden hoidossa. Univalmennuksessa henkilon on mahdollista oppia
ymmartamaan unettomuutensa taustalla vaikuttavia tekijoitd paremmin ja [0ytaa
itselleen sopivia tyokaluja unettomuuden hoitoon. Valmennuksella on mahdollista
lievittaa unettomuusoireita, parantaa tyokykya ja kohentaa mielialaa. Ennen
univalmennuksen aloittamista kartoitustapaamisessa varmistetaan, ettei unihairion
taustalla ole hoitamatonta sairautta seka asiakkaan motivaatio ja soveltuvuus omaa
aktiivisuutta edellyttavaan toimintaan.

Univalmennuksen pilotoinnilla pyritaan 16ytamaan uusia keinoja tukea henkildston
tyokykya ja hyvinvointia seka laajentamaan mielenterveyden ja kayttaytymisen
hairidista johtuvien sairauspoissaolojen hallinnassa kaytettavia tyokaluja.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasitelty henkildstotoimikunnassa
19.11.2025. Henkildstotoimikunta puoltaa ehdotetun uuden palvelun kayttéonottoa ja
pilotointia vuoden 2026 tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

Resurssivaliokunta (9.12.2025):
Resurssivaliokunta ohjaa, etta paivitetty tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma
hyvaksytaan siihen tehdylla yksildunivalmennuksen lisayksella.
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§68
Virkavapaudet ja ty6lomat -ohjeen paivittaminen

244Dno-2025-1034

Valmistelija / lisatiedot:

Outi Udelius, henkilostdpaallikkd, outi.udelius@kempele.fi

Kunnanhallitus on hyvaksynyt nykyisen virkavapaudet ja tydlomat -ohjeen 9.9.2024 (8
277).

Ohjeen soveltamisohjeeseen koskien maaottelu- tms. urheiluedustustehtavia
ehdotetaan tarkennusta, koska kohdan tulkinta aiheuttaa erilaisia epaselvyyksia
henkilostdssa.

Soveltamisohjeen mukaan Kempeleen kunnan vakinaisille viranhaltijoille ja
tyontekijoille, jotka ovat tulleet valintakilpailujen tai maan edustuksesta paattamaan
oikeutetun kansallisen liiton tai vastaavan suorittaman valinnan perusteella valituksia
kilpailijoina, joukkueenjohtajina, huoltajina, valmentajina tai tuomarina osallistumaan
maaottelu tms. edustustehtavaan olympialaisten esikisoihin, olympiakisoihin, MM-
kilpailuihin, EM-kilpailuihin, PM-kilpailuihin taikka maaotteluihin suoritetaan, ellei
tydansion menetysta muutoin korvata, kuukausipalkkaiselle varsinainen palkka
kilpailumatkan ajalta ja tuntipalkkaiselle tydntekijalle keskituntiansion mukainen
palkka kilpailumatkan aikaan sisaltyvilta tyopaivilta. Lisaksi edella mainittuihin
kilpailuihin valmistautumista varten pidettaville valmennusleireille yms. osallistumista
varten myodnnetaan virkavapaus/tyéloma palkattomana.

Soveltamisohjeen tarkennuksena ehdotetaan, etta urheiluedustustehtavat rajataan
jatkossa koskemaan ainoastaan kilpailijoita heidan tullessa valituksi kansallisen liiton
tai vastaavan suorittaman valinnan perusteella olympiakisoihin, MM-kilpailuihin tai EM-
kilpailuihin.

Henkildstotoimikunta on kasitellyt asiaa 19.11.2025. Esitetyt muutokset hyvaksyttiin.

Resurssivaliokunta (9.12.2025):

Resurssivaliokunta ohjaa, etta paivitetty virkavapaudet ja tydlomat-ohje ja

ohjeeseen esitetty muutos, etta urheilukilpailutehtavat rajataan koskemaan
ainoastaan kilpailijoita heidan tullessa valituksi kansallisen liiton tai vastaavan
suorittaman valinnan perusteella olympiakisoihin, MM-kilpailuihin tai EM-kilpailuihin,
hyvaksytaan.
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§69
Laaja hyvinvointikertomus ja suunnitelma vuosille 2026-2029

244Dno-2025-1036

Valmistelija / lisatiedot:

Katja Vahakuopus, hyvinvointikoordinaattori, katja.vahakuopus@kempele.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislaki (612/2021) 6 8 maarittaa, etta kuntien
tulee laatia laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma valtuustokausittain. Laaja
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa
yhteisty6ssa koottu asiakirja, joka toimii johtamisen tyévalineeng, poliittisen
paatdksenteon tukena seka strategiatydn, suunnittelun ja sen toimeenpanon
perustana. Hyvinvointikertomus kuvaa kempeleldisten hyvinvoinnin tilaa, vahvuuksia,
kehittamiskohteita ja niihin vaikuttavia tekijoita. Kertomuksessa on suunnitelma
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisesta ja arviointi toteutuneesta hyvinvoinnin
edistamistoiminnasta. Suunnitelmaan kirjataan tavoitteet ja toimenpiteet, jotka
hyvaksytaan ja seurataan osana normaalia talousarvioprosessia. Hyvinvoinnin
tavoitteita ja toimenpiteita arvioidaan talousarvion, osavuosikatsausten ja
tilinpaatoksen yhteydessa.

Laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma pitaa sisallaan lakisaateisista
suunnitelmista: kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman, suunnitelman
ikaantyvan vaen tukemiseksi ja yleisen turvallisuussuunnitelman.

Kempeleen laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on valmisteltu laajan
osallisuuden avulla.

Valiokunnalta haetaan ohjausta hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman sisaltéihin.

Resurssivaliokunta (9.12.2025):

Resurssivaliokunta kiittaa hyvinvointikoordinaattoria asian esittelysta ja ohjaa, etta
esitetty laaja hyvinvointikertomus ja suunnitelma vuosille 2026-2029 hyvaksytaan.
Resurssivaliokunta pitda hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman eteen tehtya tyota
erittain tarkeana.
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§70
Lukion poistosuunnitelman muuttaminen

244Dno-2025-991

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Leppéanen, talousjohtaja, juho.leppanen@kempele.fi

Kempeleen uusi lukio rakennetaan vuosien 2027-2028 aikana. Sen myéta vanhan
lukion kayttd paattyy taman hetkisen arvion mukaan kesalla 2028 ja se edellyttaa
muutoksia lukiorakennuksen poistosuunnitelmaan ja poistoeron purkusuunnitelmaan.

Kunnan suunnitelman mukaisia poistoja koskevan yleisohjeen mukaan pysyviin
vastaaviin kuuluvien aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden hankintamenot tulee
poistaa vaikutusaikanaan. Pysyvien vastaavien vaikutusajalla tarkoitetaan hyodykkeen
taloudellista pitoaikaa. Pysyvien vastaavien hankintameno jaksotetaan poistoina
kuluksi paasaantoisesti sen koko taloudelliselle pitoajalle. Taloudellisen pitoajan
paatyttya on hyddykkeen hankintamenon oltava kokonaan poistettu mahdollista
jaanndsarvoa lukuun ottamatta. Olennaiset muutokset pysyvien vastaavien
tulonodotuksissa tai arvossa kunnan palvelutuotannossa tulee ensisijaisesti ottaa
huomioon poistosuunnitelmaa muuttamalla.

Lukiolla on jaljella tasearvoa noin 850 000 euroa (TP2024) ja sita poistetaan vuosittain
n. 125 000 euroa kirjanpidossa suunnitelman mukaisina tasapoistoina. Nykyisella
poisto-ohjelmalla lukion tasearvoa olisi jaljelld sen kayton paattyessa kesalla 2028 n.
400 000 euroa. Siten poistosuunnitelmaa taytyy muuttaa siten, etta rakennuksen
tasearvo on kirjattu kokonaan pois taseesta siihen mennessa, kun rakennuksen kaytto
paattyy. Taman seurauksena lukion poistot kasvavat vuosina 2025-2027 n. 120 000
euroa / vuosi ja vuonna 2028 n. 60 000 euroa.

Lisaksi kunnan taseessa on lukion lisarakentamiseen kohdistuvaa poistoeroa n. 420
000 euroa. Poistoero on muodostunut, kun aiempina vuosina on tehty kirjanpitoon
kaksi eri investointivarausta lukion lisarakentamista varten. Poistoeroa puretaan
suunnitelman mukaan n. 60 000 euroa vuodessa. Poistoeroa voidaan purkaa
vuosittain suunnitelman mukaisten poistojen maaraa vastaavasti. Jotta poistoero on
purettu kokonaisuudessaan rakennuksen kaytdn paattyessa, tulee sita purkaa vuosina
2025-2027 liséaa n. 60 000 euroa ja vuonna 2028 n 30 000 euroa.

Resurssivaliokunta (9.12.2025):
Resurssivaliokunta ohjaa, etta esitetyt lukion poistosuunnitelman
muutokset hyvaksytaan.



py Kempeleen kunta Poytakirja 13/2025 10(12)
/// Resurssivaliokunta 09.12.2025

A

8§71

Pysyvien vastaavien poistosuunnitelman tarkistus 2025

244Dno-2025-990

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Leppéanen, talousjohtaja, juho.leppanen@kempele.fi

1 Lausunto rakennusten suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta.pdf
2 Poistojen tarkistus ja muutos KH 2025.pdf

Hallintosaannon 14 luvun 8 6:n mukaan valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen
perusteet. Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta
kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Lisaksi kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Liitteend on listaus vuoden 2025 aikana valmistuvista investoinneista ja niiden
ehdotetuista poistoajoista. Pienhankintaraja on 10.000 euroa.

Uudisrakennusten poistoaikojen muutos

Valtuuston maarittamien suunnitelmapoistojen perusteiden mukaan hallinto- ja
laitosrakennusten poistoaika on 20-50 vuotta. Ensisijaisesti valitaan
poistosuunnitelman alaraja. Mikali kohteen taloudellinen ika tai teknillinen ika on
pidempi kuin poiston alaraja, voi kunnanhallitus poiketa paasaannosta
hallintosdanndn perusteella, kuitenkin siten etta noudattaa poistosuunnitelmaa.

Muutoksena aiempiin vuosiin vuonna 2025 valmistuvien uudisrakennusten
poistoajaksi esitetaan paatettavan 40 vuotta. Poistoaika perustuu liitteend olevaan
teknisten palveluiden lausuntoon, jonka mukaan kaikki Kempeleen uudisrakennukset
suunnitellaan rakenteiden puolesta kestamaan 50-100 vuotta.

Lisaksi Kempeleeseen on valmistunut viime vuosina uudisrakennuksina ns.
moduulikouluja. Naiden moduulikoulujen (Linnakankaan moduulikoulu 1 ja 2,
Ketolanperan moduulikoulu, Ylikylan moduulikoulu) aiemmin vahvistettuja
poistoaikoja esitetdaan muutettavan niin, etta ne pidennetaan 30 vuoteen 1.1.2026
alkaen. Muutos perustuu teknisten palveluiden antamaan liiteena olevaan lausumaan.

Resurssivaliokunta (9.12.2025):
Resurssivaliokuntaa ohjaa, etta pysyvien vastaavien poistosuunnitelma hyvaksytaan
esitetyn mukaisesti.
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§72
Resurssivaliokunnan kokousaikataulu kevat 2026

244Dno-2025-969

Valmistelija / lisatiedot:

Juho Leppéanen, talousjohtaja, juho.leppanen@kempele.fi

Resurssivaliokunnan kevaan 2026 kokousaikataulu:

Ma 19.1.

Ma 16.2.

Ma 9.3.

Ti 24.3 (TP2025)
Ti 7.4.

Ti21.4

Ma 4.5.

Ti 19.5

Ma 1.6

Ma 15.6

Kokoukset alkavat klo 16.00 ellei toisin sovita.

Resurssivaliokunta (9.12.2025):
Resurssivaliokunta hyvaksyy kevaan 2026 kokousaikataulun.
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Muutoksenhakukielto
867, 868, 869, 870, 871, 872

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukiellon peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantédnpanoa (KuntalL 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)

® etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 42c §)
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